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Offre d’emploi - Contrat à Durée Indéterminée 
« CHARGE.E DE MISSION VRAC - ALIMENTATION DURABLE » 

 
 
DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 

L’Association pour l’Education à l’Environnement et à la Citoyenneté du Pays d’Arles (A.E.E.C. du Pays 
d’Arles), créée en 1994, a été labellisée CPIE Rhône-Pays d’Arles en 2005. Le CPIE Rhône-Pays d’Arles 
a pour but d’accompagner la transition écologique et solidaire en Pays d’Arles et agit dans trois champs 
complémentaires : la transmission de la connaissance ; le dialogue territorial ; la facilitation de l’action 
commune. (www.cpierpa.fr). 
En 2022, le CPIE Rhône-Pays d’Arles rejoint le réseau des associations « VRAC », dont la mission est de 
rendre accessible aux habitant.es de quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits 
alimentaires et d’hygiène de qualité, biologiques, locaux, ou issus du commerce équitable. Ainsi, 6 
antennes VRAC sont en cours de déploiement à l’échelle du Pays d’Arles, 3 de ces antennes accueillent 
des épiceries depuis près d’un an. (https://vrac-asso.org ou facebook : @cpierpa.fr). 
 
 
OBJET DE L'OFFRE  

Le CPIE Rhône-Pays d’Arles recrute un ou une chargé.e de mission pour contribuer à la mise en œuvre 
du projet VRAC en Pays d’Arles, aux côtés du chef de projet et dans le respect du projet associatif du 
CPIE Rhône-Pays d’Arles. Ces missions sont conduites sous la responsabilité du conseil d’administration 
et de la direction de l’association. 
 
 
DESCRIPTION DES ACTIVITES ET DES ATTENDUS  

1. Organisation des groupements d’achat et préparation des épiceries éphémères : 
- Etablir les commandes auprès de producteurs locaux et des grossistes ; 
- Assurer la mise à jour du catalogue de produits ; 
- Assurer la mise en œuvre des épiceries : préparation des commandes, livraison, installation, 

distribution, répartition des missions entre bénévoles, rangement, etc.) ; 
-  Réaliser le suivi des adhésions ; 
- Assurer la comptabilité (caisses) des groupements ; 
- Réaliser le suivi et le contrôle des paiements par les adhérents. 
 
2. Sensibilisation, Animation, mobilisation des habitants : 
- Concevoir des actions de sensibilisation aux enjeux de l’alimentation durable (identifier les objectifs 

pédagogiques, produire de contenus, mobilisation d’intervenants, …) 
- Organiser et mettre en œuvre des animations auprès de différents publics (sortie chez les 

producteurs, ateliers cuisine, dégustations, temps conviviaux avec les bénévoles, …) ; 
- Mobiliser et impliquer les habitants dans le projet et sa gouvernance. 
 
3. Mise en œuvre du plan de communication 
- Créer des contenus spécifiques à différents canaux de communication (réseaux sociaux, affiches, 

flyers, …) ; 
- Participer à des évènements organisés par des partenaires (stands, ateliers, …) 
- Mettre à jour du site internet ; 
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4. Participer à l’animation des partenariats 
- Participer aux temps de réseau VRAC France 
- Rencontrer les partenaires 
- Mettre en œuvre les actions du projet, selon les ambitions définies dans le cadre partenarial. 
 
5. La personne retenue participera, comme le reste de l’équipe, à la vie quotidienne de l’association  
- Promouvoir le projet associatif et agir en cohérence avec les statuts de l’association 
- Participer aux réunions d’équipe, aux groupes de travail thématiques,  
- Participer éventuellement aux autres projets conduits par l’équipe sur sollicitation 
 
 
COMPÉTENCES CLÉS 

- Vif intérêt pour le secteur associatif ; 
- Compréhension des enjeux liés à l’alimentation et à l’agriculture ; 
- Esprit d’équipe et relationnel (écoute, empathie, sociabilité) ; 
- Envie d’intervenir dans les QPV, et avec des publics divers ; 
- Gout pour la transmission et le dialogue ; 
- Créativité, force de proposition, esprit d’initiative, autonomie ;  
- Autonomie, organisation, rigueur ; 
- Maîtrise Pack Office. 
 
 
FORMATIONS / EXPÉRIENCES REQUISES 

Profil Education Populaire / lien social / développement local / action sociale / environnement 
Une expérience en animation serait un plus. 
 
 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

- Structure d’appartenance : A.E.E.C. du Pays d’Arles labelisée CPIE Rhône-Pays d’Arles ;  
- Lieu de Travail : poste basé à Arles (siège de l’association) avec des déplacements fréquents sur le 

Pays d’Arles, Grand Avignon, Métropole Aix-Marseille, occasionnellement en Région SUD Provence 
Alpes Côte d’Azur et reste de la France ; 

- Permis et véhicule personnel indispensables ; 
- Interlocuteurs externes : bailleurs sociaux, collectivités locales, habitants et usagers, les acteurs 

ressources du territoire (conseils citoyens des quartiers, centres sociaux, CCAS, missions locales, 
clubs de prévention, associations de proximité, agriculteurs, etc..). 

 
 
TYPE DE CONTRAT & SALAIRE 

Contrat à durée Indéterminée. Groupe D - Coefficient 300 de la Convention Collective ECLAT.  
Valorisation des années d’expérience. 
Indemnisation des frais kilométriques au tarif en vigueur. 
 
 
CANDIDATURES A ADRESSER PAR MAIL  

Joindre CV et lettre de motivation  
A : contact@cpierpa.fr + copie à : ar.martinez@cpierpa.fr et j.michelutti@cpierpa.fr 
Préciser en objet : « CANDIDATURE CDM VRAC-ALIMENTATION » 
 
Date limite de réponse : 10/12/2023 
Entretiens le 11.01.2024 
Prise de poste : 01.02.2024 

 


