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OFFRE D’EMPLOI 
COORDINATION MISSION RHONE AVAL 
DYNAMIQUES TERRITORIALES // PROJETS MULTI ACTEURS // 

MEDIATION 
CDI BASE A ARLES (13) 

 
 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  

Créée en 1994, l’Association pour l’Education à l’Environnement et à la Citoyenneté du Pays d’Arles, est labellisée CPIE 
Rhône-Pays d'Arles en 2005. Elle regroupe une diversité d’acteurs et de partenaires (scientifiques gestionnaires de 
milieux, artistes, techniciens, enseignants, chercheurs …) qui œuvrent dans la perspective d’un développement 
durable du Pays d’Arles.  
 
L’association a pour but d’accélérer la transition écologique et solidaire en Pays d’Arles et agit dans trois champs 
complémentaires : la transmission de la connaissance ; le dialogue territorial ; la facilitation de l’action commune en 
territoire. Ses interventions sont fondées sur une éthique humaniste, solidaire et respectueuse de la diversité des 
points de vue et des opinions.  
 
Ainsi, le CPIE Rhône-Pays d'Arles agit pour l’intérêt général comme facilitateur de la transition écologique, en 
favorisant la rencontre entre politiques publiques et aspirations citoyennes afin de mettre les territoires en 
mouvement. Notre association est membre du réseau national des CPIE qui fédère 79 structures associatives, et du 
réseau VRAC. 
 
Depuis 2009, le CPIE développe la mission Rhône aval, dans le cadre du Plan Rhône Saône, dans le but de répondre 
à des enjeux de la transition écologique et solidaire sur le Rhône aval (Gard, Vaucluse et Bouches-du-Rhône) et de 
promouvoir une culture du fleuve. La mission comprend plusieurs projets : l’animation d’une dynamique d’acteurs, 
l’animation du forum des acteurs du Plan Rhône-Saône sur le Rhône aval, l’organisation et la mise en œuvre de 
l’évènement « Dans les Bras du Rhône », du projet « Educ lône » et de projets pour les scolaires. 
 
 

MISSIONS   

L’ambition du poste de la coordination consiste à développer, coordonner et accompagner la mission Rhône aval. 
Il s’agit de décliner de manière opérationnelle la stratégie globale de la mission, de faciliter la mise en réseau de 
différentes parties prenantes, de favoriser leur participation à l’élaboration d’actions coconstruites et à leur mise en 
œuvre. 
Sous l’autorité de la co-direction de l’association, vous accompagnerez l’équipe projet et en assurerez le suivi. Vous 
aurez également en charge la conduite en direct de certains projets à enjeux.  

 
Principales activités 

 

Coordination de la « ‘Mission Rhône Aval et du réseau Rhône aval » : 

 Contribuer à la réflexion stratégique au niveau du pôle, en lien avec la direction ; 
 Animer la relation partenariale avec le comité de pilotage de la mission et les porteurs du Plan Rhône Saône, 

notamment le SGAR AURA, en lien avec la direction ; 
 Conduire une veille stratégique territoriale sur le Rhône aval et le Rhône ; 
 Animer et développer les partenariats avec les acteurs institutionnels et socioéconomiques autour des enjeux 

du fleuve, et plus particulièrement des volets du Plan Rhône Saône ; 
 Accompagner les équipes projets pour mener à bien les actions ; 
 Rédiger et diffuser l’infolettre du Rhône-aval. 

 
Animation du forum des acteurs du Plan Rhône-Saône :  

 Animer le comité de co-construction ; 
 Programmer les temps de rencontres du forum et en assurer la mise en œuvre ; 
 Animer des ateliers avec les acteurs socioprofessionnels et/ou des élus ; 
 Conduire une évaluation continue du programme. 
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Ingénierie de projets territoriaux : 

 Coordonner les projets de la Mission Rhône Aval et veiller à leur bonne réalisation ; 
 Coordination administrative et financière des projets suivis ; 
 Accompagner les personnes mobilisées au cours de la conduite de ces projets ; 
 Elaboration de budget, rédaction de cahiers des charges, analyse d’offres, suivi des prestations ; 
 Mobiliser des partenaires lorsque cela est nécessaire ;  
 Développer de nouveaux projets : plans d’actions, dispositifs de mobilisation, élaboration budgétaire, 

recherche de financement et consolidation des dossiers. 
 Piloter la communication interne et externe des projets suivis et participation à la rédaction de supports de 

communication ; 
 Evaluation, rédaction des bilans techniques. 
 

Mission transverse de contribution à la vie associative, avec la gouvernance bénévole et la direction : 

 Contribuer aux réflexions globales de mise en œuvre du projet associatif ; 
 Mettre à disposition son expertise dans des projets de l’association hors Mission Rhône Aval, lorsque cela est 

nécessaire ; 
 Contribuer aux dynamiques de réseau 
 

 

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES 

Compétences, qualités et capacités requises 
 Connaissance et intérêt pour les enjeux de la transition écologique et solidaire et de la participation citoyenne 

; 
 Approche systémique des enjeux, jeux et logiques d’acteurs, développement territorial ; 
 Expérience avérée en ingénierie de projet ; 
 Postures et savoir - être adaptés à une diversité de publics cible, notamment institutionnels et élus ; 
 Qualités relationnelles : écoute active, dialogue, travail en équipe, capacités pédagogiques, autonomie, intérêt 

pour la médiation ; 
 Qualités rédactionnelles ; 
 Maîtrise des outils informatiques (bureautique, web) ; 
 La connaissance du territoire (Pays d’Arles et/ ou Rhône Aval) facilitera la prise de poste. 

 

Niveau de formation / qualification 
Master 2, sciences politiques, sciences humaines et sociales 
Expérience professionnelle de 5 années minimum de type dialogue territorial, animation de réseau d’acteurs, 
Développement territorial, médiation territoriale. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE  

Encadrement : la direction veillera à la bonne réalisation des projets confiés et au respect de l’éthique portée par le 
projet associatif du CPIE Rhône-Pays d'Arles et son Conseil d’Administration. 
 

Poste basé en Arles : 1 rue Parmentier, 13200 ARLES 
Déplacements fréquents sur les rives du fleuve (13, 30 et 84) ; déplacements occasionnels en Région Provence Alpes 
Côte d’Azur et Aura, ponctuellement dans toute la France. 
Permis B et véhicule indispensables / remboursement des frais sur justificatifs selon barème en vigueur. 
 

Horaires : 35 h par semaine, du lundi au vendredi, et occasionnellement le week-end ou en soirée. 
 

Niveau d’emploi : Convention collective ECLAT, groupe F, indice 350 (équivalent 2 672.19 € brut mensuel) 
Valorisation de l’expérience sur un poste analogue selon la grille de reconstitution de carrière de la CCN Eclat. 
 
 

CANDIDATURE 

Lettre de motivation et CV à adresser par mail, à l’attention du président du CPIE, avec la référence 
recrutement/coordination_mra, à l’adresse suivante : contact@cpierpa.fr 
Date limite de réception des candidatures : 30/04/2026 
Date des entretiens : 04/05/2026 
Date de prise de poste souhaitée : mai-juin, selon disponibilités 


